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SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y
EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES 2016 (PAIMEF), DE FECHA 11 DE MARZO DE 2016, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA LIC. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL; (INDESOL), Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO, A TRAVES DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR
LA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, PARTES A LAS QUE EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” E “IMEF” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1. Con fecha 11 de marzo de 2016, ‘LA SEDESOL" representada por la/el Titular del Instituto Nacional de Desarrollo
Social en lo sucesivo el “INDESOL”, Lic. Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo, celebré con la “IMEF” el Convenio
de Coordinacion para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevencién de la violencia contra las mujeres 2016
(PAIMEF), con el objeto de definir y establecer las bases de coordinacion entre LAS PARTES para la ejecucion del

Programa Anual presentado por la "IMEF” denominado “Consolidando esfuerzos en la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres en Jalisco”, al cual se le asigné numero de folio 14-PAIMEF16-09, por un importe de
$10,562,340.00 (Diez millones quinientos sesenta y dos mil trescientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), que en lo sucesivo '
se le denominara “EL CONVENIO".

2, El 28 de marzo de 2016, "LA SEDESOL", a través del INDESOL otorgd la primera ministracion para la ejecucion de
Programa Anual en comento, por la cantidad de $10,562,340.00 (Diez millones quinientos sesenta y dos mil trescientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.).

3. Con fecha 19 de septiembre de 2016, ‘LA SEDESOL", a través del INDESOL, celebré con la “IMEF” el Convenio %
Modificatorio del Convenio de Coordinacién, de fecha 11 de marzo de 2016, con el proposito de entregar una segunda
ministracion por ampliacion de recursos a fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el Programa Anual
Autorizado PAIMEF 2016. La segunda ministracién se otorgd el 25 de octubre del afio en curso, por la cantidad de
$577,549.00 (Quinientos setenta y siete mil qUinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M. N.).

4. En la Clausula CUARTA de "EL CONVENIQ" se establecié que “El presente Convenio de Coordinacién se podrd
revisar, modificar o adicionar con la conformidad de LAS PARTES. Las modificaciones o adiciones deberén constar por

escrito y surtirdn efecto a partir de su suscripcion’”.

5. Asimismo, en la Clausula SEXTA de “EL CONVENIQ" se estableci¢ que: “El gjercicio de los recursos a que se refiere
la clausula TERCERA, asi como la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacién, quedaran bajo la
responsabilidad de la IMEF de conformidad con lo establecido en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO".

6. Las Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2016, publicadas el 29 de diciembre de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacién, sefiala en el numeral 4.2.1.3 Reorientacién de recursos se indica que “las IMEF podran P N\
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solicitar cualquier incremento, reduccién, eliminacién o reorientacién de acciones y recursos del Programa anual
autorizado presentando la debida justificacién’. Este numeral también establece que "el Indesol revisara y validara las
propuestas presentadas por las IMEF y resolvera al respecto”.

7. Mediante oficio nimero 0527/IJM/16/Presidencia, de fecha 25 de octubre de 20186, la “IMEF" presento solicitud para
reorientar recursos derivado de economias obtenidas en las siguientes acciones: Al.3 "Foro ciudades seguras para
las mujeres: junt@s por ellas” “Bl.1 Camparia estatal para prevenir la violencia contra las mujeres” y Cl.2 a Cl9
Médulos de Orientacién Itinerantes. El monto total de reorientacion es por la cantidad de $ 313,000.00 (Trescientos
trece mil pesos 00/100 M.N.). La “IMEF” manifiesta que la accion la accion Al.3 no se realizara debido a gque no se
logré conciliar la agenda de las expositoras de nivel internacional que participarian en dicho foro. Del mismo modo, la
“IMEF” sostiene que la recrientacién se utilizara para fortalecer las siguientes acciones:

»  Campanfa estatal para prevenir la violencia contra las mujeres (accion Bl.1)
= Foro sobre nuevas Masculinidades (accion BIl.1)
»  Campafia territorial en las estéticas de la zona metropolitana de Guadalajara (accion BII.5)

»  Talleres de sensibilizacion “La importancia de la corresponsabilidad de los medios de comunicacion en la
generacién de contenidos que contribuyan a la erradicacion de la violencia contra las mujeres" (accion
BII.8)

»  Modulo de Orientacion Fijo del Instituto Jalisciense de las Mujeres (accidn C1.10)

8. Con fecha 28 de octubre de 2016, mediante oficio niumero D.D.P.E/514/2016, |a Direccion de Desarrollo de Proyectos
Estratégicos, después de la valoracion de la solicitud en comentd aprobé la reorientacion de recursos presentada por la
“IMEF”, con lo cual se modifica el Convenio de Coordinacion, de fecha 11 de marzo de 2016.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representantes legales, tal y como esta sefialado en
las Declaraciones de "EL CONVENIO".

2. Ratifican como sus domicilios legales los establecidos en "EL CONVENIO",

. Es su voluntad suscribir el presente Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacién, con fundamento en lo
stablecido en las Clausulas CUARTA y SEXTA de “EL CONVENIQ" y se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente instrumento es modificar los conceptos y montos descritos en el Anexo Técnico sin
alterar el monto total autorizado por la cantidad $ 11,139,889.00 (Once millones ciento treinta y nueve mil
ochocientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDA. - Se modifica el Anexo Técnice para quedar de la siguiente manera:
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ANEXO TECNICO 2016

'ANombre de la IMEF

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Folio del Programa Anual 14-PAIMEF16-09

Consolidando esfuerzos en
en Jalisco.

Nombre del Programa Anual

la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres

Objetivo del Programa Anual

‘Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres en Jalisco, mediante el desarrollo de acciones dirigidas a
su prevencion y atencion, a través de la sensibilizacion, capacitacién y vinculacion interinstitucional, estrategias de
difusién e informacion dirigidas a la poblacién, asi como con la prestacion de servicios especializados a mujeres en

situacion de viclencia.

Acciones, conceptos de gasto y presupuesto autorizado

Vertien

te A

Accién Al.1

Materiales probatorios

Al.1 Realizar el foro estatal de estrategias para la
prevencion y atencién de la violencia de género contra las
mujeres, dirigido a 120 titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres y funcionariado municipal de la
[administracién 2015-2018, en Manzanillo, Colima, con una
duracion de 12 horas.

= Carta descriptiva en versién electrénica

= Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

= Ejemplar del material utilizado para la capacitacién en
versién electrénica

= Sistematizacion del Foro (contendra justificacion,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo) en version
electrénica

= Memoria fotografica

* Video institucional que dé cuenta del foro
\

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos \

Servicios integrales

Servicios profesionales para el seguimiento de los trabajos
del foro

ot

Accion Al.2

Materiales probatorios

Al.2 Sensibilizar y capacitar mediante un taller sobre los
lineamientos del modelo de atencién en refugios para
mujeres en situacion de violencia dirigido a 50
profesionistas y técnicos que atiende en el CAMHHET y
‘Casa de Medio Camino, los cuales resguardan a mujeres
en situacion de violencia de género, en su caso sus hijas e
hijos, en la ciudad de Guadalajara, con duracién de 18
horas.

= Carta descriptiva en version electronica

* Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electronica

= Contrato(s) realizado(s) en version electronica

* Ejemplar del material utilizado para |a capacitacion en
version electrénica

= Memoria fotografica

= Sistematizacion del taller (contendra justificacion,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
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areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo)

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para imparticion de taller

Accion Al.4

Materiales probatorios

Al.4 Sensibilizar y capacitar mediante un taller en medidas
de proteccién para mujeres en situacion de violencia
dirigido a 20 funcionarias(os) encargadas(os) de la
defensoria publica en la Procuraduria Social del estado de
Jalisco, en Guadalajara con duracién de 12 horas.

Carta descriptiva en versién electrénica

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electronica

Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica

Memoria fotografica

Sistematizacién del taller (contendrd justificacion,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcién de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo) en version
electronica

~ Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios Integrales

Servicios profesionales para la imparticion del taller

Accion Al.5

Materiales probatorios

Al.5 Realizar un proceso de capacitacion, alineacién y
certificacion’ en el estdndar de competencia ECO0539
denominado “Atencion presencial de contacto a mujeres
victimas de violencia de género”, para 2 profesionistas del
area de trabajo social ofrecen servicios de atencién directa
a mujeres en situacién de violencia en los centros y
nidades adscritas al Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Programa o documento del Estandar de Competencia
en version electrénica

Memoria fotografica del proceso de evaluacion en
version electrénica

Entrega de juicios de competencia (certificado) en
version electronica

Memoria del proceso de capacitacion, evaluacion y
certificacion por las profesionistas beneficiadas, en
versién electronica (firmada)

Carta compromiso en version

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Viaticos

Accion Alll. 1

Materiales probatorios

Alll.1 Desarrollar un mecanismo de gestion de informacion
especifica del procgrama anual denominado “Programa para
el monitoreo y seguimiento de las acciones de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres en el marco del

Resumen curricular del proveedor de servicios en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electronica
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Programa Anual PAIMEF". = Documento metodoldgico en version electronica

= Version final del Programa para el monitoreo y
seguimiento de las acciones de prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en el marco del
Programa Anual PAIMEF, impreso y en version
electrénica

Conceptos Recursos Materiales Conceptos Recursos Humanos

Servicios profesionales para la elaboracion del programa
para el monitoreo y seguimiento

Vertiente B

Accion Bl.1 Materiales Probatorios

Bl.1 Realizar una campana estatal para prevenir la| = Estrategia de comunicacion (nombre, objetivos,
violencia contra las mujeres, en el marco del dia disefios)

internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, mediante la elaboracién, produccién y
transmision en diferentes medios de difusion. u Contrato(s) rea"zado(s) en version electrénica

= Resumen curricular del o la conferencista

= 5 ejemplares de los materiales impresos o de
difusion
= Memoria fotografica

= Sistematizacion de la campafa (contendra
justificacion, objetivos, metodologia, recursos
utilizados, descripcion de la experiencia, dificultades
superadas, areas de oportunidad, acuerdos y datos
sobre el sondeo) en version electronica.

Conceptos Recursos Materiales Conceptos Recursos Humanos

Transmision de spots en radio

Renta, impresidn y montaje de espacios publicitarios \

Difusién en redes sociales

Material imﬁreso para la difusion

Accion BI.3 Materiales probatorios

Bl.3 Desarrollar una aplicacion interactiva para teléfonos| = Disefio de la aplicacién en versién electronica
moviles con contenidos e informacién sobre la prevencién de
la violencia contra las mujeres y los servicios que ofrece el
Instituto Jalisciense de las Mujeres. » Resumen curricular del personal contratado en
| version electronica

» Sistematizacion y analisis de la informacion

= Contratos realizados en version electrénica
= Cadigo fuente en versién electrénica
* Manual de uso en version electrénica

* Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detalladamente de la operacion y el impacto que
tuvo la meta, asi como las recomendaciones

derivadas de la misma (en versién electrénica /"'
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Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios profesionales para el desarrollo de la aplicacion
interactiva y para el disefio de la estrategia de difusion.

Accion Bll.1

Materiales probatorios.

Bll.1 Realizar un Foro sobre nuevas Masculinidades,
dirigido a 150 personas de la ciudadania, con duracién
de 6 horas en el municipio de Guadalajara.

* Esquema de trabajo del foro

» Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en versién electronica

= |nforme final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y
firmado (contendré objetivos, proceso, poblacién
beneficiada, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accién y
posibles aspectos de mejora)

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para la
conferencia magistral del Foro

imparticion de la

Articulos Publicitarios

Servicios profesionales para participar en panel del Foro

Servicios para apoyo logistico del Foro

Accion Bll.2

Materiales probatorios

BIl.2 Realizar 22 talleres de sensibilizacién en prevencion de
la violencia contra las mujeres dirigidos 660 personas gue
prestan servicios en las Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras de la Secretaria de Desarrollo Social
ubicadas en los municipios de la zona metropolitana de
Guadalajara, Ameca y Puerto Vallarta, con una duracién de
6 horas cada uno.

« Carta descriptiva en version electrénica

* Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electronica

= Contrato(s) realizado(s) en versién electronica

= Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacién en version electronica

» Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en version electrénica y
firmado (contendra objetivos, proceso, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre c?
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora)

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Material impreso para la difusion

(2) Servicios profesionales para la imparticion de talleres

Servicios integrales

Productos alimenticios para personas

Accién BII.3

‘Materiales probatorios

Bll.3 Realizar 20 talleres de sensibilizaciéon en prevencion
de la violencia contra las mujeres de 16 horas c/u, dirigidos
'a 400 hombres estudiantes de nivel bachillerato y
licenciatura de la zona metropolitana de Guadalajara.

= Carta descriptiva en versién electrénica

* Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electronica
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= Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

= Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacién en versién electronica

* |nforme final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accidn en versién electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accién y posibles aspectos de mejora)

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(4) Servicios profesionales para la imparticion de talleres

Accion Bll.4

Materiales probatorios

Bll.4 Realizar el foro de derechos humanos y cultura de la
paz en el marco del 25 de noviembre dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres dirigido a 200
personas de la ciudadania, con una duracién de 6 horas, en
Guadalajara.

Esguema de trabajo del foro

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electronica

Contrato(s) realizado(s) en version electronica

Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica

Relatoria del foro en versién electronica

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accién y posibles aspectos de mejora)

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para la imparticion de ia
Conferencia

(1

Renta de equipo de audio

(3) Servicios profesionales para participar en panel

X

Impresién de banners

(1) Servicios de apoyo logistico en el Foro

Articulos publicitarios

Impresion de constancias y gafetes

Accién BILS

‘Materiales probatorios

Bll.5 Realizar una campania territorial sobre la difusién
de los derechos humanos y los servicios de atencién a
mujeres en situacion de violencia denominada
“Estéticas de belleza por la prevencién de la violencia
-contra las mujeres” dirigida a 200 estéticas de la zona
metropolitana de Guadalajara.

Idea creativa en version electronica

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en versién electronica
5 ejemplares del material impreso y/o de difusion

» |nforme final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en versioén electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la

accion y posibles aspectos de mejora)
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Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Articulos publicitarios

(1) Servicios profesionales para el disefio y elaboracion de
la idea creativa

Disefo y elaboracién de manual

(4) Servicios profesionales para la imparticién de
talleres

Impresién del manual

Material impreso para la difusién

Elaboracién de placas de reconocimiento

Accion Bll.6

Materiales probatorios

BIl.8 Impartir 20 talleres de sensibilizacién en la prevencion
de la violencia contra las mujeres dirigido a 300 madres y
padres de familia de alumnos de educacion basica de la
'zona metropolitana de Guadalajara, de 8 horas cada uno.

Carta descriptiva en version electrénica.

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electronica

Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

Ejemplar del material didactico utilizado para la

sensibilizacion en versién electronica.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en version electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accién y posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Material impreso para la difusién

(2) Servicios profesionales para la imparticion de talleres

Accion BIlL.7

Materiales probatorios

i :
BIN7 Realizar jornadas culturales para la difusién de los
derechos humanos de las mujeres y cultura de la paz,
congistente en la elaboracién de 12 murales en bardas
etrales y la realizacién de 10 conciertos musicales en
uelas de educacién bésica de la zona metropolitana de
uadalajara.

Esquema de trabajo en version electronica.

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.

Muestra fotografica de las jornadas y video que
evidencie la elaboracién de los murales y los
conciertos.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en versién electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accion y posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Materiales para pinta de murales

Servicios profesionales para realizar los conciertos
i . )
musicales » 7)

/
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Accién BII.8

Materiales probatorios

Bll.8 Realizar 8 talleres de sensibilizacion “La
importancia de la corresponsabilidad de los medios de
[comunicacion en la generaciéon de contenidos que
contribuyan a la erradicacion de la violencia contra las
mujeres", dirigido a 48 personas de los de medios de
comunicacién de las areas de direccién, jefaturas de
informacién y reporteros/as, con duracién de 4 horas
cada uno en Guadalajara.

Carta descriptiva en version electrénica.

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electronica

Contrato(s) realizado(s) en versidn electronica.

Ejemplar del material didactico utilizado para la
sensibilizacion en version electrénica.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotogréfica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accién y posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para impartir el taller de

sensibilizacion

Vertiente C

Accion Cl.1

Materiales probatorios

Cl.1 Fortalecer el Moédulo Fijo del UM CJM-14-39-436
ubicado en el Centro de Justicia para las Mujeres, adscrito a
DIF Jalisco en Guadalajara, con el fin de garantizar la oferta
de servicios a mujeres en situacién de violencia de género,
mediante la contratacion de servicios profesionales.

Resumen curricular de profesionistas en

version electrénica

las(os)

Programa de trabajo del modulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electronica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en versién electronica

Memoria fotografica

Informes ftrimestrales cualitativos y cuantitativos de

cada profesionista en versién electrénica.

Informe final sobre los resultados obtenidos l{
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacién sobre eH
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por

las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en versidn
electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

(5) Servicios profesionales para la atencion juridica

(4) Servicios profesionales para atencién psicolégica

(3) Servicios profesionales para atencion en trabajo social

(1) Servicios profesionales para apoyo logistico

Accion Cl.2

Materiales probatorios

Cl.2 'Fortalecer el Médulo de Orientacion ltinerante de la
Regién Norte del Estado UMP-14-39-241 con el proposito

= Resumen curricular de
version electrénica

las(os) profesionistas en
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de acercar los servicios de orientacion sobre prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios
de Bolafios, Chimaltitdn, Huejucar, Huejuquilla el Alto,
Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los
Angeles, Totatiche y Villa Guerrero, mediante la contratacion
de servicios profesionales y gastos de operacion.

* Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas,
calendarizacion) en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

= Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electréonica.

» Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendrd objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccidn de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por

las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

.. Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

(1) Servicios profesionales para atencién psicologica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo

Accion C1.3

_Materiales probatorios

C.1.3 Fortalecer el Médulo de Orientacion ltinerante de la
Region Altos Sur del Estado UMP-14-39-556 con el
propésito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres en
los municipios de Acatic, Tepatitthn de Morelos,

lostotitlan, Jesus Maria, Mexticacan, San Julidn, San
Miguel el Alto, Valle de Guadalupe, Cafadas de Obregon,
Yahuglica de Gonzélez Gallo y San Ignacio Cerro Gordo,
mediante la contrataciéon de servicios profesionales y gastos

= Resumen curricular de las(os)

version electronica

profesionistas en

* Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcidn de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electronica

» Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

» Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

= |nforme final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en version electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo social
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Accion Cl.4

Materiales probatorios

Cl.4 Fortalecer el Médulo de Orientacién ltinerante de la
Region Sur del Estado UMP-14-39-415 con el proposito de
acercar los servicios de orientacién sobre prevencion vy
atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios
de Pihuamo, San Gabriel, Tamazula de Gordiano,
Tecalitlan, Jilotlan de los Dolores, Zapotiltic, Toliman, Tonila,
Zapatitlan de Vadillo, Tuxpan, Zapotlén el Grande y Gémez
Farias, mediante la contratacién de servicios profesionales y
gastos de operacion.

= Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electrénica

= Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas,
calendarizacion) en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electrénica

* Memoria fotografica

= Informes frimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

* Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo  (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

Conceptas Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

(1) Servicios profesionales para atencién psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién e-ﬁ"trabajo social

Accion C1.5

Materiales probatorios

CL5. Fortalecer Mdédulo de Orientacién ltinerante de la
Region Altos Norte del Estado UMP-14-39-365 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en
los municipios de Encarnaciéon de Diaz, Lagos de Moreno,
Ojuelos de Jalisco, San Juan de los Lagos, Teocaltiche,
Unién de San Antonio, San Diegoc de Alejandria y Villa
Hidalgo, mediante la contratacion de servicios profesionales
y gastos de operacion.

* Resumen curricular de las{os) profesionistas en

version electronica

* Programa de trabajo del médulo (contendra objetiv&
descripcion de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electronica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electrénica

= Memoria fotografica

= Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

= Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en versién
electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicoldgica
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(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo social

Accion Cl&

Materiales probatorios

Cl.6 Fortalecer el Modulo de Orientacién Itinerante de Ia
Region Sureste del Estado UMP-14-39-661 con el propoésito
de acercar los servicios de orientacién sobre prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios
Chapala, Concepcidon de Buenos Aires, Jocotepec, La
Manzanilla de la Paz, Santa Maria del Oro, Mazamitla,
Tizapan El Alto, Tuxcueca, Valle de Juarez y Quitupan,
mediante la contratacién de servicios profesionales y gastos
de operacion.

» Resumen curricular de
version electronica

las(os) profesionistas en

* Programa de trabajo del moédulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electronica

» Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

= |nformes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

= |Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacién sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo social

Accién CL.7

Materiales probatorios

Regién Valles del Estado UMP-14-39-534 con el proposito
de acercar los servicios de orientacién sobre prevencién y
a{encién de la violencia contra las mujeres en los municipios
Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, San Juanito de
Escobedo, El Arenal, Cocula, Etzatldn, Hostotipaquillo,
Magdalena, San Marcos, Tala, Tequila, Teuchitlan,
mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos
de operacion.

N
C%? Fortalecer el Modulo de Orientacién ltinerante de la

» Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica

* Programa de trabajo del médulo (contendré objetivos,
descripcién de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia d({
casos, en version electrénica

= Memoria fotografica

= |nformes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

= |nforme final sobre los resultados obtenidos del
médulo  (contendrd objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccién de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por

las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica
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(1) Servicios profesionales para atencion psicologica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo social

Accion C1.8

Materiales probatorios

Cl.8 Crear el Modulo de Orientacién Itinerante de la zona
metropolitana de. Guadalajara con el propésito de acercar
los servicios de orientacién sobre prevencidn y atencién de
la violencia contra las mujeres en los municipios de El Salto,
Guadalajara, San Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de
Zufiga, Tonala, Zapopan.

= Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica

* Programa de trabajo del médulo (contendré objetivos,
descripcion de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

* Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

* Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendréd objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesicnistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en versién electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

(1) Servicios profesionales para atenciéon psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo socia

Accion CI.9

Materiales probatorios

Cl1.9 Crear el Modulo de Orientacién Itinerante de la Region
Centro con el propésito de acercar los servicios de
orientacion sobre prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres en los municipios de Cuquio, Ixtlahuacan
de los Membrillos, Ixtlahuacan del Rio, Juanacatlan, San
Cristobal de la Barranca, Zapotlanejo.

* Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica \

= Programa de trabajo del modulo (contendré objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia de
€asos, en version electronica

= Memoria fotografica

* Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

* Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendréd cbjetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacién sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable

del proyecto PAIMEF, en version electronica
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Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicologica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo social

Accion C1.10

Materiales probatorios

Cl.10 Fortalecer el Mddulo de Orientacion Fijo del
Instituto Jalisciense de las Mujeres con el propésito de
acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres en los
municipios de la zona metropolitana de Guadalajara.

= Resumen curricular de las(os) profesionistas en
versién electronica

* Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcidn de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electronica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

» Memoria fotografica

* Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

» Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo  (contendré objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en versién electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recurses Humanos

(1) Impresora

(3) Servicios profesionales para la atencion juridica

(2) Servicios profesionales para atencion psicoldgica

(2) Servicios profesionales para atencién en trabajo
social

Accion Cl.11

Materiales probatorios

Cl.11 Fortalecer al Centro de Atencién para las Mujeres sus
Hijas e Hijos Estancia Temporal R-14-39-256 adscrito al DIF
Estatal ubicado en Guadalajara con el propésito de brindar
proteccidn y alojamiento, asi como servicios de atencion a
mujeres en situacion de violencia extrema y, en su caso, a
sus hijas e hijos, mediante la contratacion de servicios
profesionales.

= Resumen curricular de
version electronica

las(os) profesionistas en

* Programa de trabajo del modulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, teméticas, calendarizacion)
en version electrénica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

= Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

= Informe final sobre los resultados obtenidos del
CAMHHET (contendré objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacién sobre el grado
de satisfaccién de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
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profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en version electrénica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencion en frabajo social

Accion CV. 1

Materiales probatorios

CV.1 Implementar un programa de autocuidado para 45
profesionistas que brindan atencion directa a mujeres en
situacion de violencia, adscritas(os) al Instituto Jalisciense
de las Mujeres, a través de sesiones grupales durante 6
meses, en Guadalajara.

Resumen curricular de la consultoria o profesionista
contratada(o) en versién electrénica.

Contrato de la Consultoria o profesionista contratada(o)
en version electronica.

Informe parcial sobre el programa de autocuidado
(contendrd objetivos, justificacién, marco tedrico-
conceptual y metodoldgico, plan de trabajo vy
cronogramas) en version electrénica.

Informe final sobre el programa de autocuidado que
contenga objetivos, marco conceptual, enfoque,
técnicas de intervencion y recomendaciones, en
version electronica.

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales la implementacion del

programa de autocuidado

para

Gastos Transversales

\

Gastqs transversales

N

Materiales probatorios

Recursos para la coordinacion, ejecucién y monitoreo del
Programa Anual PAIMEF 2016

Oficios de Comisién.

Resumen curricular de las(os)

profesionista
contratadas(os)os en version electronica. E\

Informes trimestrales de las(os) profesionistas en
version electronica.

Video institucional que dé cuenta de las acciones
implementadas en el Programa Anual PAIMEF 2016

» Adicionalmente las IMEF enviardn los siguientes
Materiales:
a) Oficio que indiqgue que se encuentran en su

totalidad y estardn en resguardo de la IMEF los
siguientes Materiales de cada una de las acciones: las
listas de asistencia, oficios de invitacién, contratos,
informes trimestrales de las y los profesionales,
constancias de participacién, acuses de constancias,
evaluaciones de entrada y salida de las capacitaciones
(pre y post), entre otros.

AN
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b) Oficio de la IMEF donde se compromete a
garantizar que el personal tenga el perfil requerido para
cada area y que el personal de reciente ingreso contara
con una etapa de formacién en género y violencia
contra las mujeres.

c) Oficio donde la IMEF garantiza que en las acciones
de la vertiente C, la atenciéon a mujeres en situacion de
violencia, se realiza en apego al Modelo de atencion
correspondiente a la modalidad de los servicios.

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Viaticos

Servicios profesionales para un(a) coordinador(a) general
del Programa Anual PAIMEF

Combustibles y lubricantes

Gastos de mensajeria y envio

Lote de papeleria y/o Utiles de oficina

Consumibles de computo e impresora

Equipo fotografico

(1) Computadora de escritorio

Resumen financiero del Programa Anual
Vertiente Recursos Materiales Recursos Humanos Total Porcentaje
A $ 165,592.00 $233,000.00 $ 398,592.00 3.58%
B $2,176,265.59 $1,379,500.00 $3,5655,765.59 31.92%
c $284,348.39 $6,342,000.00 $6,626,348.39 59.48%
8. Transversales $271,283.02 $287,900.00 $559,183.02 5.02%
Totales $2,897,489.00 $8,242,400.00|  §11,139,889.00|  100.00%

/

RCERA. - “LAS PARTES" convienen que, con excepcién de lo estipulado en el presente Convenio Modificatorio,

rigen todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en "EL CONVENIQ" integrandose para formar parte

del mismo.

CUARTA. - El presente Convenio Modificatorio formara parte integrante de "EL CONVENIO" suscrito el 11 de marzo de

2016.

QUINTA. El presente instrumento entrara en vigor a la fecha de su firma y terminara en la misma fecha que "EL

CONVENIO".

A/.

/;“\
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Previa lectura del contenido del presente instrumento, ‘LAS PARTES" aceptan quedar obligadas en todos sus términos
y condiciones; los cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad y lo firman de conformidad en la
Ciudad de México a los tres dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis.

Por la “SEDESOL” Por la “IMEF”

W
) : = -
7 LIC. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y DRA. ERIKA ADRIANA LOYO RISTAIN
; TREJO LERDO PRESIDENTA DEL INSTITUTO
z‘%( TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE JALISCIENS E LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE
CUORDINACION CELEBRADO CON FECHA ONCE DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA TITULAR DEL INSTITUTC NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, LIC. MARIA
ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, A TRAVES DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN.
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